EL GRL20 PROMOTOR DEL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

A LA OPINION PUBLICA HACE SABER:

. Que desde hace mas de dos afios sostenemos un didlogo permanente para constituir un Consejo
Econémico y Social en Guatemala. La principal tarea de dicho Grupo, constituido por ciudadanos
pertenecientes a organizaciones del sector productivo del pais, ha sido elaborar un anteproyecto
de ley que oportunamente serd sometido a la consideracién del Honorable Congreso de la
Republica.

. Los ciudadanos que integran el Grupo Promotor fueron designados por sus organizaciones, siendo
estas el Comité Coordinador de Asociaciones Agricolas, Comerciales, Industriales y Financieras
(CACIF) y Unién Guatemalteca de Trabajadores (UGT).

. La coincidencia de CACIF y UGT responde a la conviccién de promover la institucionalizacién de un
espacio de didlogo social, a fin de lograr acuerdos sobre politicas ptblicas de contenido econémico
y social, procurar que éstas se mantengan en el tiempo y contribuir a su implementacion, para el
desarrollo y la gobernabilidad de Guatemala.

. El Consejo Econémico y Social serd un interlocutor de los poderes publicos, en el marco del prin-
cipio de la participacion de la sociedad en los asuntos que le conciernen. Sus resoluciones y reco-
mendaciones no seran vinculantes, pero representaran acuerdos de sectores que son fundamen-
tales para la produccién y el desarrollo social.

. Ala espera de la aprobacién de la Ley Constitutiva por el Poder Legislativo y, junto con ella, de la
conformacion definitiva de un Consejo Econémico y Social, los suscritos y las organizaciones de las
cuales han sido delegados, nos comprometemos a continuar y profundizar el didlogo que hemos
venido desarrollando, procurando con ello aportar al progreso de _uatemala, a la gobernabilidad y
a la paz social.

El Grupo Promotor del Consejo Econémico y Social esta integrado por: Joviel Acevedo, Roberto
Ardon, Felipe Bosch, Guillermo Gonzélez, Eduardo Herrera, Adolfo Lacs, Miguel Angel Lucas, Mario
Montano, Jorge Montenegro, David Morales y Arturo Rodriguez.

GEMERANDO FUTUROD

www.ces.org.gt

| CAMPO PAGADO




CES da su primer paso

publico para su creacion

REPRESENTANTES DEL CACIF y

los sindicatos presentaron la

propuesta para conformar el Consejo Econémico y Social.

)

WALTER PERAJELPERIGCD

LOS REPRESENTANTES del Cacif y de la UGT explican a los presentes los objetivos del Consejo.

Las cooperativas estan
por definir su partici-
pacion en dicho ente.

LORENA ALVAREZ

el Periodico

o que para algunos era
impensable hace algunos
anos, estd cerca de seruna
realidad; después de mas de dos
afios de trabajo conjunto entre el
sector empresarial organizado,
sindicalistas v cooperativistas,
aver se presentdla propuesta para
constituir el Consejo Econdomico
¥ Social (CES) de Guatemala,
Los representantes de la
ctipula empresarial agrupa-
da en el Comité Coordinador
de Asociaciones Agricolas,
Industriales, Comerciales v
Financieras (Cacif) y de la Unidn
Guatemalteca de Trabajadores
(UGT) le informaron al vicepre-

sidente Rafael Espadasuinten-
cion de presentar una iniciativa
para que el Congreso apruebe
una ley para constituir el CES.

Gustavo Porras, coordinador
de Grupo de Didlogo para la con-
formacion del CES, afirmd que
durante el proceso que se inicid
en octubre de 2008 se ha logrado
elaborarun proyectodeleyquese
presentard en el Legislativo,

La idea de crear el CES nacio
delaexperienciade Europa, espe-
cialmente de Espana v los Paises
Bajos. En América Latina cuen-
tan con estos en Chile, Méxicoy,
hace poco, en El Salvador.

De acuerdo con sus promoto-
res, la participacion de los sec-
tores productivos se hard en un
marcoinstitucional veontard con
asesorias téenicas de alto nivel.
Porras expuso que en el Grupo de
Didlogo participdel sector coope-
rativo, queseespera que de nuevo
se integren a este esfuerzo.

El objetivo de crear el CES
€5 COMEAr con un organismo que
represente a las fuerzas produc-
tivas del pais ¥ que sirva de con-
sulta, analisis, recomendaciones,
propuestas y opinion sobre las
politicas piiblicas de contenido
social y econdmico al Congreso v
a la Presidencia a Republica,

Los impulsores sefialan que, a
partir de su presentacion, inicia-
rinun proceso paragquelainicia-
tiva se apruche en el Congreso.

Espada felicito al grupo v
declard que con la participacion
de los lideres de pais, confia en
que se puede llegar a acuerdos v
sentar las bases deuna planifica-
cion para los proximos 20 afios,

Adolfo Lacs, dirigente de la
UGT, dijoque nosiemprese podri
tener un acuerdo en todo, pero
que se asume el reto de discutir
los temas. “El tema mids impor-
tante estenerconsensos sobrelas
politicas piblicas del pais”,

ENTREVISTA [

Dialogar de
mejor manera

=« FELIPE BOSCH
GUTIERREZ, Grupo
Promotor del CES

El Consejo tendra un
objetivo de Nacion.

&Cuales son los objetivos del
sector empresarial de parti-
cipar en el CES?

-Los :‘rhjr.t ivos detados los secto-
res participantes es un objetivo
de Nacion, mandar un mensaje
elaro de que se puede llegar a
acuerdos, de que se puede tra-
bajar intersectorialmente, Hoy
comentidbamos de que nunca ha-
biamaos visto un campo pagado
publicads por el Cacif v la UGT,
v el mensaje es muy bueno.
dPerocrearlo enun aioelecto-
ral puede ser complicado?

- C'on mds razon debemos man-
dar el mensaje de que los guate-
maltecos podemos -l.]i.n]ugnr de
mejor manera y ceder en algunos
puntos, Tenemaos muchos retos,
cEste podriaconstituirsecnun
grupo de presion?

- Mas creo que puede seruna fuga
alapresion. (Unespacio) dondese
hablen temas intersectorialmen-
te y con los entes del Estado.
e.La reforma fiscal ente ellos?
= Definitivamente, el CES va te-
ner que tocar el tema en algin
momento. Pero no ahora, tene-
mos temas pendientes alin en la
conformacion del Consejo v del
proyecto de Ley,

cPor qué no estin participan-
do las cooperativas?

= En este momento estd la UGT
v nosotros. Las cooperativas se
sumarin después. Tienen temas
internos que estan procesando,
eCuil serd el presupuesto y
como se financiara?

- En otros paises ¢l CES esti in-
cluidoen el presupuesto del Esta-
da, para que sea una institucion.
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BUSCAN CREAR UN CONSEJO
ECONOMICOY SOCIAL

Empresarios, sindicatos y cooperativas se encontrarian
reunidas en un ente asesor del Estado. [8]
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Mais de 400 muertes ha causado la lluvia y los deslaves en Rio de Janeiro y Teresépolis. La devastaciénes
gigantesca, y se prevé que se encontraran muchas mas victimas mortales, EL MUNDO/ 18
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"= ) Foro asesor del Gobierno propiciaria estrategia nacional de

desarrollo

Cacif y sindicalistas piden
crear consejo economico

PORBYRON DARDON
GARZARO

Representantes de la ctipu-
la empresarial y lideres sin-
dicales se unieron para pre-
sentar ayer una propuesta
de creacion del consejo
economico y social, que
propiciaria una estrategia
nacional de desarrollo.

Se trata de una iniciativa que
impulsa el Grupo Promotor, in-
tegrado por representantes del
Comité Coordinador de Asocia-
ciones Agricolas, Comerciales,
Industriales y Financieras (Ca-
cif) y de dirigentes sindicales de
la Unidén Guatemalteca de Tra-
bajadores (UGT).

El objetivo es promover la
“Institucionalizacion™ de un es-
pacio de didlogo social, que per-
mita impulsar politicas piiblicas
de contenido econdmico y social.

El sindicalista Miguel Angel
Lucas, representante de UGT,
refirié ante diplomaticos, ex fun-
cionarios de gobierno y otros in-
vitados, que durante dos afios se
reunieron con los empresarios
para disefiar la propuesta de
creacion de una ley que le dé vi-
da al consejo.

“La coincidencia del Cacify la
UGT responde a la conviccidn

s

- Constante busqueda de didlogo
En la historia del pais ha habido varios intentos de didlogo

nacional:

+ Hace décadas se dio el lla-
mado Tridngulo de Escuintia,
promovido por el ex presi-
dente Juan José Arévalo, que
buscaba conciliar intereses
laborales entre patronos y
trabajadores, segiin &l ana-
lista Luis Linares, de Asies.

« Otras experiencias se dieron
en el marco de los acuerdos
de paz, como las comisiones
paritarias entre el Gobierno
y organizaciones indigenas o
el Consejo Macional de Desa-

de promover la institucionaliza-
citn de un espacio de didlogo so-
cial”, expreso Lucas,

El empresario Felipe Bosch,
director de la Cidmara de Indus-
tria de Guatemala, manifestd
que el consejo pretende ser un
“interlocutor de los poderes pii-
blicos, en el marco del principio
de la participacién de la socie-
dad en los asuntos que le con-
ciernen”.

Aseverd que aungue sus reso-
luciones y recomendaciones no
seran vinculantes, si representa-

rrollo Agropecuario.

« Durante el gobierno de Vini-
cio Cerezo se realizd el Gran
Didlogo Nacional.

= También durante la adminis-
tracion de Alvaro Arzi se
efectuaron los Encuentros
de Actualizacidn.

« Detodos los acuerdos que se
han logrado, a juicio de Lina-
res el que ha tenido acuer-
dos es el Pacto Fiscal, que se
realizd entre 1999 v el 2001,

rd acuerdos de sectores gue “son
fundamentales para la produc-
cibn v el desarrollo social del
pais”.

Carlos Amador, presidente
del Cacif, explicé que la pro-
puesta serd presentada en las
proximas semanas al presidente
del Congreso, Roberto Alejos,
asi como a los jefes de bancada,
para que estos la promuevan co-
mo una iniciativa de ley. S6lo el
Organismo Ejecutivo —a través
del presidente de la Repiiblica—,
los diputados, la Corte Suprema

de Justicia y la Universidad de
San Carlos de Guatemala tienen
la facultad de impulsar iniciati-
vas de ley.

“Guatemala necesita que to-
dos los sectores se pongan de
acuerdo en todo lo que hay que
hacer, y lo que ha pasado hasta
ahora en el pais es que no se lo-
gra ningin tipo de acuerdos y
entonces cada sector se radica-
liza cada vez mis”, dijo Amador.

El empresario subrayé que el
consejo  permitird  encontrar
“los grandes acuerdos y consen-
sos para lograr el desarrollo del
pais"™

Gustavo Porras, coordinador
del Grupo Promotor, expresd
que lo méds importante fue gue
durante mds de dos afios el Ca-
cif y los sindicalistas sostuvie-
ron diilogos de alto nivel y al-
canzaron acuerdos.

Rafael Espada, vicepresiden-
te de Guatemala, asistio a la pre-
sentacion y dijo: “El documento
promueve la unidad nacional”.

Espada subrayé que lo mis
importante es darle seguimien-
to al proceso una vez convertido
enley.

“Con seriedad ¥ voluntad de
los que participen en ese tratado
creo que vamos a llegar a un
buen punto. Lo importante es
que se cumpla lo que se escriba
y planifique”, dijo.

Fate Prensa Libee: HUGD HAVARRO

En una inusual reunién, empresarios y sindicalistas presentaron su propuesta, que apunta a la creacidn del consejo econdmico
vy social, para asesorar al Gobierno en materia de politicas publicas de desarrollo.



Harold Caballeros

Trabajando iUnidos por Guatemala!
construiremos un pais seguro, justo y prospero.

Ante la creacion del
Consejo Economico y Social

Felicitamos al Grupo Promotor del Consejo Econémico vy Social -CES- que
integra a todos los sectores productivos del pais, por la iniciativa de crear una
instancia de didlogo y consenso nacional.

Exhortamos a los Senores Diputados del Congreso de la Replblica a que
demuestren su compromiso con los guatemaltecos y aprueben con prontitud la
iniciativa de Ley que permitira al CES funcionar como entidad rectora para
analizar, recomendar y proponer politicas publicas en materia economica vy
social.

Con el ejemplo, empresarios, obreros, cooperativistas vy profesionales nos
demuestran que si trabajamos iUnidos por Guatemala! , rescataremos nuestro
pais y construiremos la Guatemala segura, justa y préspera que todos los
guatemaltecos sofiamos.

Guatemala, 14 de enero del 2011.

Unidos:-
GUATEMALA

www.unidosporguatemala.com
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n Adela Camacho de Torrebiarte




mpleados y patronos

buscan caminar juntos

. sindicalistas

empresanos \

CoOoperauvisias se

unen en el Conse-
0 Econ6mico y
social.

P Presentaran an-
teproyecto de ley
al Congreso para
dar vida legal al
ente que unira sec-
tores.
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De la mano esperan trabajar
los sindicalistas, empresarios
¥ cooperativistas en el Conse-
jo Econdmico ¥ Social de Gua-
temala (CES). Juntos elabora-
ron un anteproyecto que pre-
sentardn este mes al Congreso
de la Repiblica, para solicitar
la aprobacidn de la Ley Consti-
tutiva del CES, entidad que se-
ra el marco para dialogar v es-
Lablecer politicas pablicas co-
mo grupo intersectorial.

Quienes integran el grupo
promotor del CES fueron de-
signados por el Comité Coor-
dinador de Asociaciones Agri-
colas, Comerciales, Industria-
les v Financieras (Cacifl) v por
la Union Guatemalteca de Tra-
bajadores (UGT).

Algunos de sus integrantes
son el dirigente magisterial Jo-
viel Acevedo; el director ejecu-
tivo del Cacif, Roberto Arddon,

DISCUSIOMN. El Consejo Econtmico y Social de Guatemala conformado por los empleados y patronos
buscard soluciones a los problemas economicos del pais.

el sindicalista Adolfo Lacs; el
presidente de la Camara de la
Construccion, Jorge Montene-
fro, ¥ los empresarios Arturo
Rodriguez vy Felipe Bosch, en-
Lre piros, .

Capacidad de discusién
El presidente del Cacif, Carlos
Amador, expreso que los secto-
res tienen la capacidad de sen-
tarse a discutir v de esta mane-
ra lograr acuerdos, Afiadio que
“B%5 1N gran paso para Guatema-
la, por lo que invitamos a todo
el sector piliblico para que vea
de cerca estos procesos y lome
el cjemplo” (lea: s pasitivo).
El vicepresidente de la Re-

“Fls un gran paso para
Guatemala, por lo que
invitamos d‘mg‘iﬂ el
sector publico

CARLOS AMADOR
PRESIDENTE DE CACIF

puiblica, Rafael Espada, sefiald
que es obligacion de la estruc-
tura presidencial mantener la
unidad nacional, y respecto al
anteprovecto, aclard: “Es muy
bonito tenerlo por escrito, pe-
ro 1o se ha llevado a cabo, pese
a que este tipo de pactos v de
decisiones conjuntas edifica al

pais; lo mas importante es dar-
le seguimiento, que todos los
grupos den su voluntad y que
se mantenga’, agregd.

De acuerdo con el viceman-
dataris, son una lay se abliga a
mantener un didlogo constan-
te, ¥ siempre que los partici-
pantes mantengan la seriedad
pertinente, *vamos a llegar a
un buen punto”, Sostuvo que &5
importante mantener el didlo-
go, ademds de que se debe ha-
cer un equipo de seguimientn”,

El Consejo sera financia-
do con fondos estatales, v el
Congreso serd el encargado de
aprobar su presupuesto, aun-
que la entidad también podrai

ES POSITIVO

A criterio del consultor
en materia laboral de la
Aseciacion de Investiga-
cion y Estudios Sociales
{Asies) Adridn Zapata
Alamilla, desde su mar-
co legal el CES es positi-
vo, pero aclard que serd
funcianal sélo si los sec-
tares involucrados ha-
cen los esfuerzos nece-
sarios. “El punto esta en
que tenemos que bus-
car los espacios de dia-
logo seric”, resalto.

También el analista
politico de Asies Javier
Brolo dijo que “este tipo
de iniciativas responde
a la necesidad de forta-
lecer los espacios de
didlogo social, por lo
que se deben tomar en
cuenta los resultados y
no entretenerse con las
discusiones”,

El CES tiene como
objetiva lograr el con-
senso de los sectores
representados en él, en
todos los temas someti-
dos a su consideracidn,

recibir donaciones nacionales
y extranjeras, Holanda v Espa-
fia ya apoyan el proyeclo, ex-
plicé el coordinador del CES,
Gustavo Porras.

El sindicalista Adolfo Lacs
expresd que el grupo propicia-
ra al didlogo para resolver los
problemas que afectan a los
trabajadores.,

El CES serd el interlocutor
de los poderes piblicos en el
marco del principio de la parti-
cipacion social. Sus resolucio-
nes ¥ recomendaciones no se-
rin vinculantes, pero represen-
taran acuerdos de sectores fun-
damentales para la produceion
¥ el desarrollo social.



-DINA FERNANDEZ=

El Consejo

(}ja]é el CES E ntre los nubarrones negros de prin-

cipios de afio hay un rayo de luz: la

marqtlle un presentacion en sociedad de la ini-
cambio de ciativa de creacion del Consejo Econdmi-
épﬂfﬂ. coy Social. El Grupo Promotor del CES

presenté la semana pasada el proyecto

de ley que podria dar vida a esta institu-

cién que ha sido muy valiosa en Europa,
especialmente en Espafia, para generar acuerdos entre empresa-
rios y trabajadores,

En la ceremonia de presentacion se vio al empresario Felipe
Bosh, de Multi Inversiones, sentado a la par de Joviel Acevedo,
del sindicato de maestros. Esperemos que este gesto demuestre
una auténtica voluntad de la patronal y de los trabajadores para
buscar soluciones creativas e integradoras, formas de negocia-
cién basadas en principios, no en posiciones, que vayan tras el
“gué queremos” y no se encasillen en ¢l "edmo repartimos”™.

Resulta casi vano subrayar la urgente necesidad que tenemos
en Guatemala de alcanzar acuerdos intersectoriales en temas
fundamentales que puedan sentar las bases de una estrategia na-
cional de desarrollo.

~ Eltema de los ingresos tributarios, por ejemplo, est4 a punto
de tronar. Desde el llorado fracaso ~ah, lo que cuestan los errores
histéricos— del Pacto Fiscal en 2000, ese tema encabeza nuestros
pendicntes.

En 2010 ya tuvimos en los medios un desfile de organizaciones
desfinanciadas, a punto de sucumbir porque no tenian ya cémo
pagar las planillas. Los recortes y los atrasos por poco revientan a
los artistas del Ministerio de Cultura, pero también hicieron cru-

jir alos hospitales y las escuelas, al Ministerio Piiblico v al propio
Organismo Judicial,

Este afio que empieza no se anuncia diferente. De hecho, es
previsible que Finanzas deje correr el chorro de los fondos pibli-
cos mas o menos hasta septiembre, cuando se realicen los comi-
cios de la primera vuelta electoral. Hasta ahi habrd dinero.

Las penurias més amargas comenzarin a partir de entonces v
00 SErAN MENores,

Quiza sea tan vano como pedir que el agua no moje v la ley de
la gravedad no se cumpla, pero ojald los miembros del Consejo
Econdmico y Social puedan darle vida a esta institucion trascen-
diendo los edleulos electorales inmediatos y fijando la vista en el
largo plazo: solo asi se construyen los estados prasperos,

Los desafios de nuestro pais no pueden abordarse en horizon-
tes chatos: requieren ficilmente del esfuerzo sostenido de un par
de décadas. Ese es el caso al menos de la reforma de la Policiay
de la calidad de la educacién: se trata de procesos que debemos
arrancar hoy -ayer hubiera sido mejor- pero cuyos frutos podre-
mos disfrutar en 20 afios, en tanto y cuanto perseveremos en el
empeiio. En la misma medida en la que hay que euidar los propé-
sitos, hay que provocar un cambio radical en los métodos. Desde
la firma de la paz en 1996, hemos demostrado como sociedad una
absoluta incapacidad de llegar a acuerdos sustantivos.

Ahi tenemos, como ultimo ejemplo, la situacion del salario mi-
nimo: empresarios y trabajadores lo discutieron por meses y no
sirvid de nada. Fue imposible sacar a las partes de sus posiciones
irreductibles.

Hace falta que nos cale ¢l significado de esta y un sinnime-
ro de negociaciones: tanto las que se dan en el escenario pabli-
co como las que ocurren en privado. éPor qué nos enamoramos
de nuestros pleitos? ¢Por qué somos incapaces de ponernos de
acuerdo? éPor qué vemos toda negociacion como un asunto de
suma/cero donde cada quien llega a imponer su punto de vista,

a no ceder ni un milimetro, a buscar una victoria que signifique
aniquilar al otro -en términos reales o simbélicos- mejor si hu-
millindolo en el proceso?

Hace algiin tiempo lei una serie de entrevistas con los artifices
de la paz de Irlanda y su despegue econdmico. Independiente-
mente de los efectos de la erisis actual, que ha golpeado dura-
mente a ese pais, tanto empresarios como trabajadores irlafdeses
decian que la flexibilidad y la disposicién a sacrificarse ~tofos un
poco- fueron claves para acordar un punto de partida.

Para ello hubo que llegar a la mesa agotados por la guerrayla
pobreza. Ojali aqui ya estemos listos para decir que ha corrido
demasiada sangre y que queremos sacudirnos la miseria. Larga v
fructifera vida al CES. Vea www.dinafernandez.com



La Unidad de Accién Sindical y Popular UASP, ANTE LA OPINION PUBLICA | Y . .
NACIONAL E INTERNACIONAL Y SOBRE TODO A NUESTRAS @ A '§
ORGANIZACIONES AFILIADAS HACE SABER: el
10" Ave."A" 5-40, Zona 1. Guatemala
Telfax 22 30 54 23 uaspgt@yahoo.es

1.Nuestra organizacién Sindical y Popular UASF, siempre se ha caracterizado por ser una institucian www.uaspgt.org
de amplio criterio y sobre todo de critica constructiva, sabemos de la formacién del consejo

economico social (CES), de la cual no formamos parte de dicho foro, ya que dicha instancia es

organizada por dirigentes del sector privado.

2. Para nuestro criterio esta instancia se forma con cierto secretismo por lo que deberia de ser
discutida con los distintos sectores que participamos en el proceso econdmico social de este pals,
para que verdaderamente seamos una nacién ampliamente democratica e incluyente,

3. Para la UASP el (CES), nace en la confusién, pues extra oficialmente sabemos que el sector
cooperativo del pais, que dicho de paso representa a un buen grupo de guatemaltecos y
guatemaltecas que aun no confirma su participacidn en dicho foro y del lado sindical una pequeria
parte de este movimiento acompana dicho proceso, esto evidencia a todas luces que este foro no
le interesa la socializacion de lo que alll se discute o mucho menos aceptar el acompanamiento de
organizaciones serias y representativas como lo es la UASP,

Por lo anteriormente expuasto exigimos:
A la ciudadania Nacional e Intemnacional a estar beligerantes a dicho proceso y fiscalizar si jPorqué un Pueblo con Hambre
hublera algin finandamienta para dicha nstancla. es un Pueblo sin Paz!
| Instamos a las partes a que verdaderamente y con responsabilidad se tome con amplio

criterio la participacian de todos las sectores del pals para que verdaderamente nazcan

excalentes resultados en beneficio de pals, de lo contrario al ignorar este planteamienta lo

qui alli surfa serd deslegitimado y por ende desconocido por las guatemaliecas y guatemaltecos :

A todas las organizaciones, campesinas, indigenas , sindicales, estudiantiles, cooperativistas, e ' Guatemala, 17 de enero 2011

representativos ¥ legalmente constituidos a mantenarmaos vigilantes de lo gue pase en dicho . :

foro (CES)L Hasta [a victoria siempre.

CAMPO PAGADOD




Una entidad de
gran importancia

asugerencia de crearun

Consejo Econdmico y So-

cial cn el que participen re-
presentantes del sector privado organi-
zado y de entidades sindicales de Guate-
mala constituye, a nuestro criterio, un
paso importante porque puede iniciar
unaetapa en que los legitimos intereses
de ambos grupos sociales pucdan ser
combinados con el objetivo comiin de
beneficiar al pais.

Elhecho de que representantes de la
Union Guatemalteca de Trabajadores
(UGT) vy del Comité Coordinador de
Asoclaciones Agricolas, Comerciales,
Industriales y Financieras (Cacif) hayvan
encontrado el tiempo para reunirse en la
busqueda de esos elementos comunes
demuestra que en ambos sectores so-
COECONOMICOS $€ Cneuenira presente
una madurez cuyas posibilidades de lle
gar a consensos son enrealidad muy al-
tas, mientras se mantenga la voluntad de
las partes de tratar de entender el motivo
de las posiciones que ambos presentan
en la mesa de discusion,

Como es logico, este consejo no debe
pretender que sus decisiones sean vincu-
lantes; es decir, obligatorias, Su meta es
lograr que por la via del convencimicnto
se logre la adhesion de grupos sociales
distintos en etnicidad, nivel socioecono-
mico y de alfabetismo, asi como lugar de
residencia Es un trabajo arduo porgue
trata de romper una tradicion lamentable
en lo referente a mantener inamovibles
posiciones encontradas en la mancra de
percibir la realidad v de solucionar o dis-
minuir los problemas generales del pais.

Laimportancia potencial de este con-
sejo se puede identificar con el caso del
reciente aumento de 14 por ciento en el
salario minimo. El efecto negativo de tal
disposicion, justificada politicamente
por el Gobierno, alcanza de lleno a la pe-
queiia v mediana empresa, cuya realidad
cconomica en demasiados casos no le
permite absorber este nuevo gEasto v ne-
cesitarecurrir al despido de parte de la
fuerzalaboral. Por cso se explican los
campos pagados de estos empresarios,
gue se¢ encuentran preocupados por la
falta de opciones reales.

[*e esto no escapa ni siquiera el Go-
bierno. El Ministerio de Agricultura, por
cjermplo, ha despedido a numerosos fun-
cionarios bajo contrato, con el objetivo
de trasladar esos recursos a los progra-
mas sociales pero politica y electoral-
mente motivados del actual régimen. El
desempleo enlas clases mas necesitadas
tiene efectos sociales adicionales, por-
que puede incrementar la eriminalidad
obligada por la falta de ingresos, ademis
de que el impacto del nuevo salario se
nulifica cuando personas sin empleo a
causd de este aumento se deciden a tra
bajar por menos de dicho emolumento,

Otro factor positivo de la peticidn Ca-
cifF-UGT lo constituye ¢l hecho de que
aguel consejo puede convertirse ¢n un
ente en el cual sean canalizados posicio-
nes y criterios en otros temas, como el
cducativo. La crisis del pafs necesita de
actitudes maduras para ser resuelta. Is-
tas incluyen las discusiones v la defensa
de los criterios de cada sector, como tni-
camanera de llegar a una sintesis positi-
va de actuacion. Del entusiasmo de los
integrantes del citado organismo depen-
de que se mantenga v sea util,
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